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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

zum ersten Mal darf ich diese Zeilen an Sie richten - bislang war dies der
Einrichtungsleitung vorbehalten. Fiir mich ist das ein starkes Zeichen:

Wir wachsen als Unternehmen, wir teilen Verantwortung, und wir gestalten unsere
Zukunft gemeinsam.

120 Jahre Unternehmensgeschichte - das klingt nach einer stolzen Zahl, und
tatsachlich steckt in ihr eine Fiille von Erfahrungen, Erfolgen, schweren Zeiten und
Veranderungen. Doch Geschichte bedeutet nicht Stillstand. Im Gegenteil: Jede
Generation hat ihren Teil dazu beigetragen, das Morgen vorzubereiten. Heute

sind wir es, die diese Verantwortung tragen - mit Blick auf Nachhaltigkeit, auf die
Bedirfnisse der Menschen und auf die Qualitat unserer Arbeit.

Nachhaltigkeit, das zeigt auch diese Ausgabe des Vinzenz-Blick, ist mehr als ein
Modewort. Sie zeigt sich in vielen Facetten: im 6kologischen Handeln, wenn wir
achtsam mit Ressourcen umgehen; im 6konomischen Handeln, wenn wir
wirtschaftlich solide bleiben; und im sozialen Handeln, wenn wir fiireinander
einstehen. Unsere ,Kompetenzteams® sind ein Beispiel dafiir: Dort wird Wissen
geteilt und Qualitdt gesichert - nachhaltig und zukunftsweisend. Auch
gemeinschaftliche Erlebnisse wie die Kinotage im Cineplex oder das Teilen von
Urlaubsgeschichten sind Teil dieser nachhaltigen Kultur: Sie stiften Freude,
Zusammenhalt und Erinnerung - Werte, die lange tragen. Der laufende
Organisationsentwicklungsprozess eréffnet uns neue Wege. Es ist, als wiirden
wir gemeinsam ein grofRes Haus umbauen: Raume schaffen, die Platz fiir Ideen,
Begegnung und Entwicklung geben. Dieses Haus ist nicht starr aus Stein, sondern
lebendig - ein Ort, der sich anpasst und wachst.

Ich lade Sie ein, diesen Weg mitzugehen, mitzugestalten und mitzutragen.
Denn Nachhaltigkeit entsteht nicht im Alleingang, sondern im Miteinander.
Verantwortungsvoll, engagiert und voller Begeisterung.

Achim Steinbusch
(Fachbereichsleitung Personal,
Unternehmenskommunikation)
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UNTERNEHMEN

NACHHALTIGKEITSWOCHE DER

JOSEFS-GESELLSCHAFT:

GEMEINSAM FUR EINE GRUNERE

ZUKUNFT

PROJEKTWOCHE ZUR NACHHALTIGKEIT VOM

23. BIS 27. JUNI 2025

Unter dem Dach des Jahresthemas der Josefs-Gesellschaft
»Nachhaltigkeit - Okologisch. Okonomisch. Sozial. fand in
diesem Sommer eine ganz besondere Aktionswoche statt.

Vom 23. bis 27. Juni 2025 drehte sich in der gesamten
JG-Gruppe alles darum, das Thema Nachhaltigkeit bewusst
in den Mittelpunkt zu riicken - mit Aktionen, Gesprachen
und Projekten, die 6kologisches, 6konomisches und soziales
Handeln greifbar machten.

Auch im Vinzenz-Heim nutzten wir
diese Gelegenheit, um gemeinsam
kreative Ideen umzusetzen, Bewahrtes
zu pflegen und Neues anzustoRen.
Innerhalb der Woche ging es mit Fokus
darum, wie wir Nachhaltigkeit im Alltag und im
Arbeitskontext leben kénnen. Viele dieser Gedanken
fanden ihren Weg ins Intranet oder auf Social Media und
inspirierten auch diejenigen, die nicht personlich an den
Aktionen teilnehmen konnten.

Ein Highlight: Moosbilder herstellen
Besonders beliebt war die kreative
Aktion ,Moosbilder selber herstellen®.
Menschen aus allen Bereichen des
Hauses - Mitarbeitende, Leistungs-
berechtigte, Praktikant:innen und
Ehrenamtliche - gestalteten aus
konserviertem Islandmoos individuelle
Bilder, die ganz ohne Wasser und Pflege
auskommen, ihre Farbe behalten und
einen angenehmen Waldduft verstro-
men. Verarbeitet wurden ausschlief3lich
langlebige und umweltfreundliche
Materialien, vom emissionsarmen
Kleber bis zu wiederverwendbaren
Holz- und Leinwandtrdgern. Die fertigen
Moosbilder hangen nun in Wohngrup-
pen, Biiros und Gemeinschaftsraumen,
verschonern den Alltag und erinnern
daran, dass nachhaltiges Handeln auch
kreativ, leicht und gemeinschaftlich
sein kann.



Unsere Hochbeete erstrahlenin
neuem Glanz

Auch im Freien wurde tatkraftig
gearbeitet: Gemeinsam mit der Ehren-
amtsfamilie Bergheim, Bewohner:innen
und Mitarbeitenden wurden die Hoch-
beete des Anna-Roles-Hauses wieder
zum Leben erweckt. Mit frischem An-
strich, neuen Krautern, Erdbeeren und
weiteren Pflanzen sind sie jetzt nicht
nur optisch ein Blickfang, sondern auch
ein lebendiges Beispiel fiir nachhaltiges
Handeln. Sie laden zum Mitmachen,
Ernten und Genieflen ein und stehen
flir das, was entsteht, wenn viele Hande
zusammenarbeiten.

Ein langfristiges Projekt:

Der BeWo-Garten

Neben den neuen Projekten riickte die
Woche auch bestehende Nachhaltig-
keitsinitiativen ins Rampenlicht - etwa
den BeWo-Garten, in dem sich regel-
maRig eine feste Gruppe engagierter
Hobbygartner:innen trifft. Dort wird
gesat, gepflegt und geerntet, es werden
Lebensrdaume fiir Insekten erhalten
und neue Ideen eingebracht. Wahrend

der Nachhaltigkeitswoche wurde der
Garten als Beispiel dafiir gewirdigt,
wie kontinuierliches Engagement
Naturerlebnis, Umweltbewusstsein und
Gemeinschaft verbindet.

Nachhaltigkeit in der Verwaltung
Nicht nurin den Garten oder Wohn-
bereichen, auch in der Verwaltung
wird Nachhaltigkeit aktiv gelebt. Im
Fachbereich Personal wurden viele
Prozesse digitalisiert: Personalakten,
Urlaubsantrédge, Krankmeldungen und
Personalveranderungsanzeigen laufen
inzwischen papierlos. Fortbildungen
konnen online gebucht und besucht
werden. Zudem wird klimafreundliche
Mobilitat durch Fahrradleasing und
Jobticket-Zuschisse gefordert. So zeigt
sich: Nachhaltigkeit beginnt auch im
Biro.

Mehr als nur eine Projektwoche

Die Nachhaltigkeitswoche hat gezeigt,
wie vielfdltig das Thema gelebt werden
kann - vom kreativen Basteln bis zur
praktischen Gartenarbeit. Zahlreiche
Riickmeldungen wie ,,Das sollten wir
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ofter machen“ oder ,Das riecht aber
toll“ zeigen, dass diese Tage nicht nur
Projekte hervorgebracht, sondern auch
Gemeinschaft gestarkt haben.

Ob Moosbilder an den Wanden, frische
Hochbeete vor der Tiir oder die Beete
im BeWo-Garten - die Spuren dieser
Woche werden noch lange sichtbar und
spiirbar bleiben.

Nicole Neuser
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UNTERNEHMEN

JG-KONGRESS 2025: GEMEINSAM FUR
EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

Noch bevor der erste Kaffee einge-
schenkt war, fiillte sich der grof3e Saal
des Gustav-Stresemann-Instituts in
Bonn mit einem lebendigen Stimmen-
gewirr. Aus allen Ecken Deutschlands
waren Kolleginnen und Kollegen der
JG-Gruppe angereist - Auszubildende,
Gruppenmitarbeitende bis hin zur
Geschéftsfiihrung. Die Vorfreude war
spiirbar, denn der JG-Kongress stand
in diesem Jahr unter einem grofien
Thema: ,,Nachhaltigkeit - Okologisch.
Okonomisch. Sozial.«

Auftakt mit Weitblick
Dr. Theodor-Michael Lucas, im Novem-

ber scheidender Vorstandsvorsitzender
der JG-Gruppe, erdffnete den Kongress

mit klaren Worten und einem Blick nach
vorn: ,Nachhaltigkeit ist kein Projekt,
dasirgendwann abgeschlossen ist. Es
ist eine Haltung, die wir gemeinsam
leben.“ Knapp 200 Teilnehmende
folgten gespannt. Zwischen Applaus
und zustimmendem Nicken war spiir-
bar: Hier ging es nicht um leere Worte,
sondern um eine Einladung, gemeinsam
Verantwortung zu libernehmen.

Inspiration aus der Keynote

Karl-Heinz Land gilt als Visionar,
Insider der digitalen Transformation
und Kl-Experte und liberzeugte mit
seiner mitreilenden Keynote ,Krisen
als Chance - Lust auf Zukunft“. Land
machte deutlich, dass gerade in Zeiten
von Umbriichen Kreativitat, Mut und
Zusammenbhalt gefragt sind. Sein
Appell: ,Wir kdnnen nicht alle Krisen
verhindern. Aber wir kdnnen entschei-
den, wie wir ihnen begegnen - und wie
wir daran wachsen.“

Nachhaltigkeit in der
Josefs-Gesellschaft

Ein zentraler Programmpunkt des
Vormittags waren die Einblicke zum
Status quo und zur zukiinftigen Aus-
richtung der Nachhaltigkeit in der
Josefs-Gesellschaft. Transparent

und praxisnah wurden Fortschritte
vorgestellt - von energieeffizienteren
Prozessen lber soziale Initiativen fir
Mitarbeitende und Green-IT bis hin zu
fairen Lieferketten. Fiir viele war es an
Hand der praktischen Beispiele aus den
Einrichtungen ermutigend zu sehen, wie
die einzelnen Maflnahmen bereits ein
Gesamtbild ergeben, das weit liber reine
Umweltaspekte spiirbar hinausgeht.

Ein besonderer Moment war die
Verleihung des JG-Nachhaltigkeits-
preises 2025. Geehrt wurden Projekte,
die im Kleinen wie im GroRen einen
Unterschied machen - von innovativen
Recyclingideen bis hin zu sozialen
Patenschaftsprogrammen. Die Vor-

stdnde Andreas Riel} und Stephan Prinz
zeigten auf, dass Nachhaltigkeit von
Partizipation lebt, durchaus konkret
und steuerbar ist und Zusammenarbeit,
Klarheit sowie Struktur benoétigt.

Der Nachmittag bot Raum fiir Vertie-
fung: In parallellaufenden Workshops
diskutierten die Teilnehmenden u. a.
Uiber Resilienz am Arbeitsplatz, Spiritu-
alitdt und Nachhaltigkeit, den Umgang
mit Klimawandel-bedingtem Stress
sowie Kl und Digitalisierung. Die Work-
shops weckten Neugier: Viele nahmen
konkrete Ideen mit, wie analoge und
digitale Losungen Nachhaltigkeitsziele
unterstiitzen kénnen.

Zweiter Tag: Blick iiber den
Tellerrand

Der zweite Kongresstag wartete mit
einer weiteren Keynote auf: ,Unter-
nehmen im Sturm der Nachhaltigkeit

- Chancen und Méglichkeiten tiber
Berichtspflichten hinaus®. Phillip
Wacker, bei der KPMG Deutschland
zustandig flir Nachhaltigkeit in der
Gesundheitswirtschaft, ermutigte dazu,
Nachhaltigkeit nicht als Pflichtlibung zu
sehen, sondern als strategische Chance,
die Innovation und Wettbewerbsfahig-
keit starkt.

Stimmen vom Kongress

Die Gesprdche in den Pausen zeigten:
Der Kongress hat bewegt. ,,/ch nehme
mit, dass Nachhaltigkeit fiir die Josefs-
Gesellschaft nicht nur ein Wort ist,
sondern viele Menschen dahinterstehen,
die es ernst meinen*, sagte eine Teil-
nehmerin aus dem Josefsheim in Bigge.
Ein Kollege aus dem Heinrichhaus in
Neuwied befand: ,,Besonders der Aus-
tausch in den Workshops war Gold wert
- da splirt man, wie viel Wissen und Mut
zur Umsetzung im Unternehmen steckt.“

Achim Steinbusch,
Bilder: Josefs-Gesellschaft



UNTERNEHMEN

TEAMVORSTELLUNG:
FINANZEN

Wir, das Team Finanzen, tragen Sorge dafiir, dass im Hintergrund alle internen
und externen Verwaltungsprozesse moglichst reibungslos laufen, und halten allen
Kolleginnen und Kollegen im Gruppengeschehen so den Riicken frei, damit sie
sich auf ihre Kernaufgaben konzentrieren kdnnen.

Unsere Tatigkeiten sind dabei breit gefdchert und greifen oftmals wie kleine
Zahnrdder ineinander. Wir kiimmern uns unter anderem um die Planung und
Auswertung von Daten und Zahlen, erstellen Abrechnungen und sorgen fiir

eine korrekte Buchhaltung.

Im Controlling planen wir
beispielsweise die Budgets,

erstellen interne und externe Berichte
und analysieren die Geschafts-

Uberblick und kénnen daten-

Im Finanz- und Rechnungs-
wesen erfassen und buchen
wir alle Geschaftsvorfalle,
erstellen die Abschliisse und
steuern die Liquiditat.
Auf diese Weise stellen wir
sicher, dass wir jederzeit hand-

&I—ungsféhig bleiben.

In der Bewohnerverwaltung
kiimmern wir uns um die Leistungs-
abrechnung, organisieren die
Schiilerfahrten und pflegen die
Bewohnerdaten. Damit schaffen wir
eine verlassliche Basis.

Alles, was wir tun, hat das Ziel,
Strukturen zu schaffen und
Verlasslichkeit fiir die Be-
wohnerinnen und Bewohner,
fuir unser Unternehmen und
fuir unsere Kolleginnen und
Kollegen zu gewahrleisten.
Dabei ist uns wichtig, dass
wir nicht nur im Hintergrund
arbeiten, sondern fiir alle als
Ansprechpartner sichtbar und
erreichbar sind.
Ganz gleich, ob es um Fragen zu
Abrechnungen, Datenanalysen oder
andere Verwaltungsmomente geht -

prozesse. So behalten wir stets den
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basiert Verbesserungen gezielt
anstofien.

wir horen zu, geben Hilfestellungen und
suchen gemeinsam nach Losungen.

Wir sehen uns als Partner fiir alle
Abteilungen und wollen mit unserer
Arbeit dazu beitragen, dass unser
Unternehmen erfolgreich und
handlungsfahig bleibt.

Begleitet wird der Fachbereich
Verwaltung in Doppelfunktion

von Einrichtungsleiter Heinz-Josef
Scheuvens, der die Arbeit des Teams
koordiniert und den Uberblick tiber die
Aufgabenbereiche behélt. Das Team
besteht, neben ihm, aus der Bewohner-
verwaltung mit Ulrike Gerards, Barbara
Vennebdrger und Jelena Miinnich, dem
Finanz- und Rechnungswesen, in dem
Nicole Groth, Souad El-Hilali und eben-
falls Jelena Miinnich tatig sind, und dem
Controlling mit Azadeh Hammer und
Marcel Reinartz. Jede und jeder von uns
bringt unterschiedliche Erfahrungen,
Starken und Blickwinkel ein - und gera-
de das macht uns als Verwaltungsteam
stark. Wir verstehen uns dabei nicht nur
als Kolleginnen und Kollegen, sondern
als verlassliche Einheit, die gemeinsam
Verantwortung tragt.

Marcel Reinartz
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UNTERNEHMEN

WEICHENSTELLUNGEN FUR EINE
GESICHERTE ZUKUNFT

FUR EIN VINZENZ-HEIM, DAS TRAGT - HEUTE UND MORGEN

Schonin der letzten Ausgabe des
Vinzenz-Blicks haben wir liber unseren
aktuellen Prozess der Organisations-
entwicklung berichtet. Inzwischen sind
einige Monate vergangen, in denen wir
viele Schritte gegangen und wertvolle
Erfahrungen gesammelt haben. Zeit fiir
eine Zwischenbilanz.

Aufbruch mit stabilem Fundament:
Qualitdt sichern, Teamgeist starken,
Zukunft bauen.

Die Ausgangslage gleicht einer Be-
wahrungsprobe: Wie viele andere
Anbieter in der Eingliederungshilfe
steht auch das Vinzenz-Heim vor
erheblichen Herausforderungen.
Knappe Personalressourcen, steigende
Anforderungen, wachsende Bedarfe der
Leistungsberechtigten und zusatzlicher
Kostendruck pragen unseren Alltag. Das
spiiren nicht nur unsere Mitarbeiten-
den, sondern auch die Menschen, die im
Vinzenz-Heim ihr Zuhause haben.

Auf politischer Ebene werden die
Ausgaben im Gesundheits- und Sozial-
wesen zunehmend kritisch hinterfragt.
Kostenfaktoren, die vor einigen Jahren
noch kaum absehbar waren, verschar-
fen heute die Ressourcenknappheit:
Gesellschaftliche Entwicklungen haben
Ausgaben notig gemacht, die einstin
dieser Dimension undenkbar schienen.
Hinzu kommt der nicht zu leugnende
demografische Wandel, der auch die
Frage aufwirft, wer die Kosten des
Sozialstaates denn auch zukiinftig
bezahlen wird.

Das Vinzenz-Heim stellt sich dieser
Realitat, ohne die ethischen Grund-
werte aus den Augen zu verlieren.
Refinanzierungsfragen diirfen unserer
Meinung nach in einer demokratischen
und solidarischen Gesellschaft nicht zu
einem Verlust menschlicher MaRstébe
fihren.



Wir gestalten unsere Angebote gezielt
anpassungsfahig, um den Beddirf-
nissen der Menschen auch weiterhin
bestmoglich gerecht zu werden. Mit
Blick auf die Tragfahigkeit unserer
Angebote setzen wir auf Losungen, die
sowohl pragmatisch als auch schnell
umsetzbar und zugleich nachhaltig
sind. Deshalb haben wir den Prozess der
Organisationsentwicklung angestoflen.
Unser Ziel: Wirtschaftliche Stabilitat
sichern, Qualitat ehrlich und verldsslich
bewahren, Zusammenarbeit starken -
und so ein tragfahiges Fundament fiir
die Zukunft legen.

Drei Leitgedanken begleiten uns dabei:

+ Der Mensch zuerst.
Unser Motto ,,Im Mittelpunkt der
Mensch“ist handlungsleitend und
im Alltag spiirbar.

+ Eine starke Kultur der Zusammen-
arbeit.
Partizipation, offene Kommunika-
tion, gegenseitige Unterstiitzung,
Feedback und gemeinsame
Reflexion sind Bausteine unserer
wertschdtzenden Zusammenarbeit.

+ Eigenes Handeln zeigt Wirkung -
fiir alle.
Mitarbeitende konnen ihre Starken
und Fahigkeiten einbringen und
erleben, dass ihr Handeln Wirkung
zeigt - fiir sich selbst und fiir alle
Menschen, die sie begleiten.

Erste Schritte in den Pilotbereichen

Veranderung braucht Mut, Geduld - und
Menschen, die sie gemeinsam tragen.
Um Veranderungen nicht nur auf dem
Papier zu planen, sondern auch erleb-
bar zu machen, erarbeiten wir konkrete
Veranderungspotenziale in mittlerweile
drei Pilotbereichen. Hier erproben
Wohngruppen-Teams seit einigen Mona-
ten neue Formen der Zusammenarbeit.
Im Mittelpunkt stehen Fragen wie:

+ Wie lassen sich Verantwortung und
Aufgaben gerechter verteilen?

+  Welche Ablaufe kénnen wir verein-
fachen?

+  Wie kénnen wir individuelle Starken
besser nutzen?

Wichtiger als schnelle Ergebnisse ist
uns das gemeinsame Lernen, Aus-
probieren und Weiterentwickeln. Erste
Erfahrungen zeigen: Offenheit, Kreativi-
tat und gegenseitige Unterstiitzung
sind entscheidende Faktoren dafiir,
dass Veranderung gelingt. Inzwischen
wahlen Mitarbeitende Arbeitspakete
aus oder werden dafiir vorgeschlagen.
Ziel ist eine faire Verteilung von Ver-
antwortung und das spirbare Erlebnis:
»lch kann etwas bewegen.”

Vinzenz-Heim 2026

Auch strukturell tut sich so einiges:
Unsere spezialisierten Angebote fiir
Menschen mit herausforderndem
Verhalten arbeiten bereits libergreifend
zusammen. Hier entstehen Raume fir
fachiibergreifenden Austausch, flexib-
lere Personaleinsatzplanung und neue
Formen der Zusammenarbeit - immer
mit dem Ziel, die Menschen bestmdg-
lich zu unterstitzen.

Mit dem Start ins Jahr 2026 gehen wir
noch weiter: Unsere gesamte struktu-
relle Aufstellung wird neu organisiert.
Der Verbund der spezialisierten
Angebote ist dabei nur ein Baustein
von vielen. Auch unsere anderen
Angebote werden verbundsmaRig
zusammenwirken, denn kiinftig soll
koordinierte Zusammenarbeit nicht
nur in den Wohngruppen selbstver-
standlicher Teil des Tuns sein, sondern
auch auf Flihrungsebene strukturell
etabliert werden. Abteilungsleitungen
heifen kiinftig Verbundleitungen und
agieren als Verbundleitungsteams im
engen Austausch. Die Zuschnitte der
Zustandigkeitsbereiche werden sich in
Teilen @ndern. Und auch die Service-
bereiche der Verwaltung, Infrastruktur
etc. rlicken naher an die Wohngruppen
heran, um Ablaufe einfacher zu machen
und Entlastung im Alltag zu schaffen.

Dies und weitere Veranderungen
werden Zeit bendtigen ebenso wie

den gemeinsamen Willen, Dinge neu

zu denken. Sicherlich werden wir auch
Hiirden bewaltigen miissen und auf
dem Weg zu mehr Selbstverantwortung
Fehler machen. Aber wir freuen uns da-
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rauf, den Weg mit unserer motivierten
Mitarbeiterschaft zu gehen. So entsteht
Schritt fur Schritt ein Vinzenz-Heim,
das auf dem breiten Fundament eines
120jahrigen Erfahrungsschatzes be-
weglicher, gemeinschaftlicher und auch
zukiinftig stark am Alltag der Menschen
orientiert ist - fiir Mitarbeitende wie fiir
Leistungsberechtigte.

Unser Fazit

Veranderung ist kein leichter Weg - das
spiren wir jeden Tag. Sie bedeutet,
gewohnte Muster loszulassen, Verant-
wortung neu zu verteilen und Unsicher-
heiten auszuhalten. Doch genau darin
liegt auch eine grofle Chance: gemein-
sam Neues entstehen zu lassen.

Was uns dabei tragt, sind die Menschen.
Diejenigen, die bei uns leben, und die,
die hier arbeiten. Sie alle bringen ihre
Ideen, ihre Kraft und ihre Einzigartigkeit
ein. Jeder kleine Schritt, jedes offene
Gesprdch, jedes Stiick geteilte Verant-
wortung zeigt: Wir kdnnen den Wandel
gestalten - zusammen.

Unser Ziel ist nicht Perfektion, sondern
ein menschliches und professionelles
Miteinander in einem ebenso trag-
fahigen wie innovativen Betrieb, in dem
sich alle gesehen und ernst genommen
fihlen. Wenn wir das erreichen, haben
wir schon viel gewonnen. Denn am Ende
gilt:

Im Mittelpunkt steht der Mensch -
und das bleibt unser Kompass fiir die
Zukunft.

Christiane Giilpen und Jan Blankenagel
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TEILHABE

EIN GANZES KINO NUR FUR UNS:
UNVERGESSLICHE KINOTAGE IM
CINEPLEX AACHEN

An flinf besonderen Vormittagen im August verwandelten sich
die Sdle des Cineplex in Aachen und Alsdorf in ganz private
Kinoséle. Und das nur fiir uns!

Dank einer tollen Kooperation mit dem Cineplex Aachen
durften Bewohner:innen und Begleitungen unserer
Einrichtung Kinofilme genieRen, inklusive Popcorn, Cola und
Fanta.

Die Tiiren blieben an diesen Vormittag fiir die Offentlichkeit
geschlossen und wir hatten das Kino ganz fiir uns allein. Was
fuir ein Erlebnis.

Los ging es an einem sonnigen Dienstagvormittag mit der
ersten Kinovorstellung. Insgesamt 6ffnete das Kino seine Séle
an fiinf Vormittagen fur uns. Rund 135 Kinofans, darunter
viele Rollstuhlfahrer:innen, fiillten tiber diese Tage die
gemiitlichen Séle in Aachen und Alsdorf. Mal waren es
grofRere Runden mit Teilnehmer:innen aus verschiedensten
Gruppen, mal kleinere, fast familidre Runden. Auf der Lein-
wand liefen abwechselnd ,Lilo & Stitch® und die ,,Schliimpfe®,
wahrend der Duft von frischem Popcorn durch die Reihen zog
und Cola- sowie Fantabecher frohlich klirrten.

Jede Vorstellung hatte ihren eigenen Charme, manchmal
ging es etwas lauter zu, manchmal etwas ruhiger. Doch eines
hatten alle gemeinsam: das Gefiihl, fiir ein paar Stunden in
eine andere Welt einzutauchen und das Kino ganz fiir sich
allein zu haben.

Schon die Anreise war fiir viele ein Erlebnis: Einige kamen
gemeinsam mit der ASEAG, was fiir viele zu einem kleinen
Abenteuer wurde, andere nutzten den Fahrdienst. Das Kino
selbst empfing uns herzlich. Und das Popcorn war natiirlich
wie immer unwiderstehlich.

»Es ist einfach mega cool, dass
man ein komplettes Kino einfach
mal fiir sich alleine hat*
Alistair
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»Esist einfach mega cool, dass man ein komplettes Kino
einfach mal fiir sich alleine hat“, schwarmt Alistair mit
leuchtenden Augen. Diese Begeisterung teilten viele.
Organisiert wurde die Aktion von Michelle Souvignier aus
dem Psychologisch-Heilpddagogischen Dienst, die mit viel
Engagement und Geduld alle Interessierten kontaktierte,
Fahrten plante, Begleitungen koordinierte und dafiir sorgte,
dass jeder seinen Platz im Kinosessel hatte. Auch die vielen
Helfer - ob Betreuer:innen oder Ehrenamtliche - trugen dazu
bei, dass diese Tage so besonders wurden.

Fiir das Cineplex war es eine Herzensangelegenheit. Jan
Doerge, Leiter der Kinobetriebe in Aachen, erklarte: ,Die
Kinofamilie Stiirtz ist ein Familienbetrieb und das seit 90 Jah-
ren. Es war uns schon immer ein Anliegen, das Kino nicht nur
fiir einen bestimmten Kreis zu 6ffnen. Das Kino ist fiir alle da.
Wir zeigen Filme fiir Jung und Alt, in verschiedenen Sprachen,
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aber eben auch fiir Menschen, die es mit den liblichen Zeiten
schwerer haben - fiir Schulklassen, Kindergérten und heute
eben fiir das Vinzenz-Heim.“

Der Kontakt zum Kino entstand bereits im vergangenen
Winter, als das Cineplex unserer Einrichtung eine Tischtennis-
platte spendete. Diese wird seitdem eifrig genutzt - und so
kam die Idee, gemeinsam Kinotage zu gestalten.

Am Ende dieser besonderen Woche waren sich alle einig:

Das waren nicht nur Kinobesuche, sondern kleine Ausfliige in
eine andere Welt. Lachen, Staunen, Gemeinschaft - und das
alles in einer Umgebung, in der sich jeder willkommen fiihlte.

Text und Bilder: Nicole Neuser
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® SPIEL & SPASS ﬁ

NACHHALTIGKEITS-QUIZ

Zehn Quizfragen a drei Antwortmdoglichkeiten, wovon entweder a), b) oder ¢) richtig ist.

12

1 1.Was bedeutet
® ,Nachhaltigkeit«?

O a) Die Natur und Ressourcen schonen
O b) Moglichst viel Miill machen
O c) Jeden Tag neue Sachen kaufen

2 Welche Miilltonneistin
® Deutschland fiir Papier und Pappe?

6 Was spart Wasser beim

® Zihneputzen? ‘

O a) Wasserhahn aufgedreht lassen
O b) Wasserhahn zudrehen
d0

¢) Mit Cola putzen q

7 Welche Energiequelle ist
® erneuerbar?

O a)Blaue Tonne O a) Kohle
O b) Gelbe Tonne O b)Erdol
O c¢)Braune Tonne O c¢)Sonne

3 Welches Gerit spart am meisten
® Strom, wenn man es ausschaltet?

O a) Fernseher
O b) Kiihlschrank
O c) Wasserkocher

Welches Verkehrsmittelist am
® umweltfreundlichsten?

o

8 Was sollte man lieber kaufen,
® um Miill zu vermeiden?

O a) Getranke in Mehrwegflaschen
O b) Getranke in Einweg-Plastikflaschen
O c) Getrdnke in Dosen

9 Was ist gut fiir die Umwelt beim
@ Einkaufen?

O a) Fahrrad O a) Eigene Stofftasche mitbringen
O b)Auto O b) Jeden Tag neue Plastiktiiten kaufen ﬂ
O c)Flugzeug O c)Alles einzeln verpackt kaufen

5 Welches Material kann man beson-
® dersgutrecyceln?

-

0 Was kann man aus altem
® Papier machen?

O a) Plastik O a) Neues Papier
O b)Glas O b) Kekse
O c) Stofftiere O c) Metall

=
&
N
&
w
Q
»
Q
(€3]
o
[e2]
=
~
o
o]
&
o
&
=
o
QO

>
=
-
g
o
=
P
m
B



AUSMALBILD

A

ot

\‘. S 00 00c00c0000c0c0c0c0c0sc0ccsseccecee s e se,
»
\




VINZENZ-BLICK | 2.2025

BEWOHNER STELLEN SICH VOR
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ALISTAIR ROZINA

Woher genau sein schoner Name stammt, kann Alistair leider nicht sagen, aber Ge-
sprachsthema ist dieser fast immer, wenn er auf neue Menschen trifft. Seit 2016 lebt
erin der Gemeinschaft der tiirkisenen Gruppe, in der es aus seiner Sicht zwar oft
trubelig ist, was aber in Ordnung geht, solange alle aufeinander Acht geben. Das ist
ihm auch ein wichtiges Anliegen: Es soll allen Menschen im Vinzenz-Heim gut gehen,
daher begegnet er ihnen ganz bewusst mit viel Respekt und Freundlichkeit.

Der bekennende SpongeBob-Fan kocht und isst gerne. Da passt es fiir ihn gut, dass
unsere Hauskiiche abwechslungsreich und experimentierfreudig daherkommt und
er nach Abschluss der Schule bald selbst im Kiichenteam der Werkstatt tétig sein
kann. Ein grof3er Traum von Alistair ist ein Urlaub in Monaco - am liebsten in einem
Haus mit viel Glas und Blick auf das Meer und mit der Aussicht, vielleicht auch
Kino-Stars zu treffen.

Er legt viel Wert auf Mode, die gerne auch mal etwas schriller sein darf, interessiert
sich fiir Sprache, Kl und Kunst. Die Pop-Art Kunst von Andy Warhol beeindruckt ihn
besonders, weshalb er auch den SocialBus des Vinzenz-Heim richtig klasse findet.
Zudem ist Alistair musikbegeistert: Den Song ,Nur zu Besuch“ der Toten Hosen
schmettert er auch gerne mal selbst, da er ihn sehr beriihrt. Apropos schmettern:
Auch die mittaglichen Tischtennisrunden mit Bewohner:innen und Mitarbeitenden
schatzt Alistair. Er mag den lockeren Umgang, den Humor der Runde - gerade, wenn
Herr Scheuvens hinausgeschmettert wird.

MAX HABERLAND -
ENGAGIERT,
INTERESSIERT,
AUSGEZEICHNET

Viele kennen ihn natiirlich schon:

Max Haberland lebt im Ambulant
Betreuten Wohnen und ist weit tiber
das Vinzenz-Heim hinaus aktiv. Fiir sein
vielfaltiges ehrenamtliches Engagement
unter anderem als Mitglied des Inklusionsbeirats der Stadteregion Aachen, der
Arbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe sowie als Vorsitzender des Werkstattrates
der Lebenshilfe erhielt er am 21. August den Landesverdienstorden von Nordrhein-
Westfalen.

Beim Sommerfest des Vinzenz-Heim konnten wir ihn hautnah und in Action erleben,

als er gewohnt souveran eine Gesprachsrunde mit Vertreter:innen aus Politik,
Kirche und Sozialwesen moderierte. Politik interessiert ihn grundsatzlich
sehr - und vielleicht wird daraus auch einmal mehr. ,Ich mdchte gerne mit-
reden und mitgestalten - nicht nur fiir mich, sondern fiir alle®, sagt Max.

Ministerprasident Henrik Wiist sagte zur Auszeichnung von Max Haberland:
»Er hat wesentliche Themen von Menschen mit Behinderungen zu seiner
Herzensangelegenheit gemacht: Selbstbestimmung, Partizipation, Sozial-
leistungen und eine gerechte Entlohnung - fiir diesen tollen Einsatz sage
ich: Dankeschon! Und ich freue mich, ihm heute den Verdienstorden des
Landes Nordrhein-Westfalen verleihen zu diirfen.”



TEILHABE
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EIN SOMMER VOLLER ABENTEUER -
RUCKBLICK AUF DAS FERIENPROGRAMM 2025

Sechs Wochen Sommerferien. Und was
fuir sechs Wochen das waren!
Gemeinsam mit vielen engagierten
Kolleginnen und Kollegen, Ehrenamtli-
chen und Kooperationspartnern haben
wir ein Ferienprogramm auf die Beine
gestellt, das sich sehen lassen kann.
Uber 30 einzelne Aktionen sorgten
dafiir, dass keine Langeweile aufkam
und Kinder wie Jugendliche gleicher-
malen begeistert waren.

Los ging es traditionell mit der Ferien-
startparty: Hotdogs, Hiipfburg und
jede Menge gute Laune bildeten den
perfekten Auftakt. Direkt im Anschluss
begann auch schon die spannende Rei-
se mit Frederick. Er nahm die Kinder mit
in die Welt der Religionen, erzdhlte von
seinen Reisen und erkldrte Symbole des
Christentums, Judentums und weiterer
Weltreligionen. Jeden Dienstag war
Frederick bei uns zu Gast - ein echtes
Highlight und in diesem Jahr sogar mit
Rekordbeteiligung.

Auch Action kam nicht zu kurz: Feuer-
wehr und Polizei gewdhrten aufregende
Einblicke in ihre Arbeit, inklusive Rund-
fahrt im Polizeiwagen und Blick hinter
die Kulissen im Floriansdorf. Mehrere
Ausfliige flihrten uns in den Wald, auf
Spielplatze und sogar in den Tierpark,
wo Riesenschildkréten, Luchse und
Pinguine bestaunt werden konnten.
Zwischendurch gab es Lagerfeuer mit
Stockbrot und Marshmallows, kreatives
Basteln, gemeinsames Singen, Theater

zum Kaputtlachen und sportliche

Einheiten wie Yoga und Fitnessstunden.

Nicht zu vergessen: unser grof3er Kino-
besuch fiir alle und der Geburtstag des
Vinzenz-Heims, den wir feierlich in der
Kapelle begangen haben.

Eine besondere Uberraschung bot

in der dritten Woche Puppenspieler
Cvetin, der ganz ohne Worte eine
mitreiRende, humorvolle Geschichte
erzahlte. Ob Kind, Jugendlicher oder
Erwachsener - alle waren begeistert!
Auch unser Yoga-Experiment mit Sylvia
wurde mit Begeisterung aufgenommen
und steht definitiv auf der Wunschliste
fur kommende Ferienprogramme.

Bei all dem Trubel gab es nur eine einzi-
ge kurzfristige Absage - eine beeindru-
ckende Quote fiir so ein umfangreiches
Programm. Méglich wurde das alles nur

durch die tatkraftige Unterstiitzung von
so vielen Beteiligten. Ob Organisation,
Begleitung, Auf- und Abbau oder
einfach das Dabeisein mit Herz und
Engagement: Wir sagen Danke!

Wir blicken stolz und dankbar zuriick
auf diese unvergesslichen Sommer-
ferien. Und wir haben Lust auf mehr!
Wer also bei zukiinftigen Programmen
mitmachen, Angebote planen oder ein-
fach eine tolle Idee beisteuern mochte,
ist herzlich willkommen. Denn nach
diesen Sommerferien ist klar: Zusam-
men kdnnen wir GrofRes bewegen - und
den Kindern unvergessliche Momente
schenken.

Fiir die Arbeitsgemeinschaft:
Mendy Biermanns, Giinter Bartz,
André Daun, Klemens Johnen und
Michelle Souvignier

15
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Endlich war es soweit, das Vortreffen unserer Fahrt fand statt,
alle konnten sich einmal beschnuppern und schauen, wer

so alles mit nach Coburg zum internationalen Sambafestival
fahrt. Schon bei der Anmeldung gab es viele grole Themen.

Natirlich, einige Mitreisende sind bekannt und vertraut, aber
es bleiben viele Fragen offen. Wer schléft in welchem Mehr-
bettzimmer? Gibt es auch vegetarisches oder laktosefreies
Essen? Wie wird es fiir mich sein in dieser neuen Gruppe?

Am 7. Juli trafen dann alle im Vinzenz-Heim ein, neun Bewoh-
ner:innen und vier Betreuer:innen. Mit zwei Hausbussen ging
es auf die groBe Fahrt nach Rédental in unsere Herberge.
Dort konnten wir uns beim Abendessen direkt liberzeugen,
dass wir in dieser Woche kulinarisch wohl verwohnt werden
wiirden. Maria kochte fiir uns und liel? dabei keine Wiinsche
offen.

Die Zimmerverteilung war dann ein sehr spannender Moment.
Miray, Monique und Taraneh schliefen Parterre in Zimmer1
und in Zimmer 2 schliefen Ralf, Dominique und ihr Reise-
begleiter und -leiter, Lambert Esser. Beide Zimmer verfligen
Uber groRziigige barrierefreie Duschen. Florian, Uwe, Nico
und Dennis schliefen derweil oben im Zimmer mit Doppel-
stockbetten. Jeder konnte sein Bett frei wahlen.

Jeden Tag gab es spannende Unternehmungen, Dienstag
Stadtrundgang in Coburg mit Besuch der Festung, Mittwoch
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Besuch der Werkstatt St. Joseph in Michelau, Donnerstag
Vorbereitung auf die Festivaltage in der Obermaintherme in
Bad Staffelstein. Freitag bis Sonntag Sambafestival! Ein tolles
Erlebnis nicht nur als Gruppe, sondern als Gemeinschaft

mit allen Besucher:innen. Dazu gab es noch abendliche
Lagerfeuer mit Stockbrot und am Sonntagabend das groRe
Abschlussgrillen.

Einer der spannendsten Momente war die Filhrung durch die
Werkstatt mit Besichtigungen der einzelnen Abteilungen.

Es entstand schnell eine rege Diskussion und gegenseitige
Fragestunde. Man wollte wissen wie es so ist, in Bayern bezie-
hungsweise in NRW in einer WFBM zu arbeiten und ob sich die
Arbeitsbedingungen und Léhne unterscheiden. Gerade das
Restaurant und die Brauerei standen dabei natiirlich im
Fokus, wobei im Restaurant gelebte Inklusion deutlich erlebt
werden konnte.

Das Sambafestival selbst war selbstverstandlich der Hohe-
punkt der Reise. Es gab viele schone Begegnungen dort mit
Besuchern und auch mit den Sambagruppen, die uns hier und
da sogar in ihre Darbietungen miteingeschlossen haben.

Besonders war aber das Zusammenwachsen der Gruppe in
den gemeinsamen Tagen. Jeder hatte die Moglichkeit, seine
Stammrolle in der Gruppe zu verlassen und eine neue Rolle
einzunehmen. Es konnte sich ausgetauscht werden, wie man
wo in seinem Zuhause lebt, und es konnten neue Freund-
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schaften geschlossen werden. Alte Probleme, Sorgen und
Konflikte blieben zu Hause.

Alles in allem kann man sagen, dass das Modell der gruppen-
Uibergreifenden Ferienfreizeiten nicht nur die Bewohner:in-
nen, sondern auch die Mitarbeitenden ndher zusammen-
bringt. Neben den gemeinsamen Erlebnissen ermoglicht es
auch Einblicke in verschiedene Arbeitsweisen, zudem kann
das Modell die Wohngruppen in der Personaleinsatzplanung
entlasten.

Lambert Esser
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UNTERNEHMEN

KOMPETENZTEAMS -
GEMEINSAM WISSEN
STARKEN UND
QUALITAT SICHERN

Seit letztem Jahr gehen wir neue
Wege: Mit der Einfiihrung von
Kompetenzteams haben wir einen
Rahmen geschaffen, um unser
gemeinsames Fachwissen gezielt zu
biindeln und die Qualitat unserer
Arbeit kontinuierlich zu verbessern.
Die bisherigen Erfahrungen zeigen:
Der Austausch wirkt - und bringt
frischen Wind in unsere tédgliche
Praxis. Seit Beginn dieses Jahres
arbeiten wir nun mit festen Teams.

Was ist ein Kompetenzteam
eigentlich?

Ein Kompetenzteam ist eine multi-
professionelle Arbeitsgruppe, in der
sich Kolleg:innen regelmaRig treffen,
um sich zu einem bestimmten Thema
intensiv auszutauschen.

Es geht darum, Fachwissen zu vertiefen,
neue Losungsansdtze zu entwickeln
und Herausforderungen gemeinsam
anzugehen. Die Starke liegt in der
Vielfalt: Unterschiedliche Perspektiven,
Kompetenzen und Erfahrungen flieBen
zusammen und erzeugen wertvolle
Synergien.

Ein zentrales Ziel ist es, dass die
itglieder als Multiplikator:innen

en. Das bedeutet: Das erarbeitete
Wissen wird in die jeweiligen Teams
weitergetragen und dort direkt nutzbar
gemacht. So entsteht ein lebendiger
Wissensfluss in der gesamten
Einrichtung.

.-
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Wie arbeiten die Kompetenzteams?

Die Kompetenzteams treffen sich in

der Regel einmal pro Quartal in einer
festen Gruppe. Diese Konstanz ist
wichtig, damit alle Beteiligten auf dem
gleichen Wissensstand bleiben und
Verbesserungen innerhalb der Themen
kontinuierlich vorantreiben kdnnen. In
den unterschiedlichen Treffen werden
der Wille und das Ziel zur gemeinsamen
Verbesserung deutlich. Bereits be-
stehende und nachhaltige Losungsstra-
tegien werden ausgetauscht. Zusatzlich
werden Herausforderungen und
aktuelle Problemstellungen transparent
angesprochen und gemeinsam Verbes-
serungsmoglichkeiten gesucht.

Wir haben in dieser Zeit bereits viele
Kompetenzen, Erfahrungswerte und
unterstiitzende Lésungen thematisiert,
ausgetauscht und weiterentwickelt. Vor
allem haben wir dabei aber auch eine
Menge Spal} gehabt.

Erste Schritte zur Verbesserung sind
auch bereits gemeinsam eingeleitet
worden. Der Prozess der Palliativen Ver-
sorgung wurde beispielsweise nochmal
alltagsnaher und themenbezogener
erarbeitet. Den Kolleg:innen liegt nun
ein neues Merkblatt ,Verhalten bei
Sterbefall in der Wohngruppe“ vor.

Wenn wir die unterschiedlichen
Perspektiven der Kolleg:innen auf ein
bestimmtes Thema legen, sind wir




ganzheitlicher unterwegs und stérken
Synergien. Sehr haufig stimmen unsere
gemeinsamen Erkenntnisse mit denen
der aktuellen wissenschaftlichen
Forschung tiberein.

Welche Kompetenzteams gibt es?

Aktuell gibt es Kompetenzteams zu den
Themengebieten:

Pflege, Palliative Versorgung, Heraus-
fordernde Verhaltensweisen, Sexuelle
Selbstbestimmung, #mdglichmacher
(Digitalisierungsthemen) und
padagogische Planung.

Auch bei der Moderation der Kompe-
tenzteams sieht man bereits die Vielfalt
des Vinzenz-Heims. Die Teams werden
moderiert u.a. durch Kolleg:innen des
Psychologisch-Heilpadagogischen
Dienstes, des CaseManagements,

der beratenden Pflegefachkraft und
weiteren Kolleg:innen der Stabsstelle
Qualitat und Entwicklung.

Ggf. werden wir weitere Kompetenz-
teams zukiinftig etablieren. Also
bleiben Sie gespannt.

Zukunft gestalten - gemeinsam

Unsere Vision flir 2025 und die weiteren
Jahre besteht auch aus einer fortzu-
fihrenden nachhaltigen Organisations-
und auch Qualitdtsentwicklung.

Mit der Etablierung und dem Ausbau
der Kompetenzteams legen wir dazu
einen weiteren Grundstein in unserer
Einrichtung. Durch diese Arbeitsweise
bleibt Wissen nicht isoliert, sondern
wird geteilt, multipliziert und praktisch
umgesetzt. Es entsteht ein dynami-
sches Netzwerk, das Innovation und
Reflexion gleichermafen fordert.

Die Kompetenzteams sind ein wichtiges
Element im Vinzenz-Heim, um den

sich stetig andernden Rahmen- und
internen Anforderungen zu begegnen.
Dieser Komplexitat begegnen wir mit
multiprofessionellem Wissen und
Kompetenzen.

Wir mochten damit unsere Prozesse,
Strukturen und Arbeitsweisen kon-
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tinuierlich weiterentwickeln und
bestenfalls vereinfachen. Immer im
Sinne unserer Leistungsberechtig-
ten und im Interesse eines funktio-
nierenden, lernenden Teams.

Wir brauchen Austauschmoglichkei-
ten und neue Impulse durch unsere
Kolleg:innen, den Expert:innen aus
den verschiedenen Fachbereichen.
Dazu schaffen die Kompetenzteams
ein neues neben vielen anderen
bereits bestehenden Elementen
(wie beispielsweise Team- und
Fallbesprechungen). All diese tragen
dazu bei, dass das Vinzenz-Heim
auch in Zukunft auf einem starken
Fundament aus Wissen, Erfahrung
und Zusammenarbeit steht.

Zusammenfassend kann man das
Fazit - passend auch im Sinne der
Organisationsentwicklung -
festhalten: Gemeinsam mehr
erreichen!

Das Vinzenz-Heim und auch die
Kompetenzteams leben von der
Vielfalt und dem Diskurs unserer
Kolleg:innen. Jeder Beitrag zahlt -
und gemeinsam machen wir unsere
Einrichtung noch besser.

Jan Blankenagel und
Jeanne Mentior
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UNTERNEHMEN

120 JAHRE. 1000 GESCHICHTEN.
EIN UNTERNEHMEN. T1EIL2

15.08.1905
Offizieller Griindungstag des Vinzenz- 1919
Heims als Anstalt der Josefs-Ge- Erst jetzt erfolgt 1938
sellschaft, Pralat Heinrich Jansen der Anschluss der Die Vinzentinerinnen
vollzieht an diesem Tag die kirchliche sanitdren Anlagen libergeben die Einrichtung an
Weihe und tauft das Haus auf den an die stadtische die Schwestern unserer lieben
Namen ,,St. Vinzenz-Kriippelheim®. Kanalisation. Frau.
1005 W 7 DN 1010 BN 130 B 193 BN 0 I
1914 1944
1910-1914 1930 1939-1944
Das Vinzenz-Heim kauft angren- Im Rahmen der Mit Ausbruch des 2. Weltkrieges muss das
zende 12.500 m? Land, um die Feier des 25-jahrigen Haus Anfang September 1939 komplett
Einrichtung zu erweitern. 1926 Jubildums der Ein- evakuiert werden. Die ersten Kinder
erfolgt ein weiterer Ankauf von richtung tibergibt der kdnnen aber bereits im November zuriick-
Flachen. Zu Beginn des damalige Aachener kehren. Zwischen April und Mai 1944
1. Weltkrieges leben 130 Kinder Biirgermeister erfolgen schwere Angriffe auf die Stadt, bei
im Vinzenz-Heim. Dr. Wilhelm Rombach denen auch das Vinzenz-Heim erhebliche
einen Kleinbus an das Beschadigungen davontragt. Das Schulge-
Vinzenz-Heim. bdude und die Kapelle werden vollstandig

zerstort. Nur dem beherzten Eingreifen
von Direktor Fog ist es zu verdanken, dass
das Haus nicht durch deutsche Soldaten
niedergebrannt wurde.

20



VINZENZ-BLICK | 2.2025

1989-2005

Die erste AuBenwohngruppe entsteht in Eschweiler, in den Folgejahren kommen
1954-1965 weitere hinzu. Einweihung des ersten Aulenwohnhauses des Vinzenz-Heims 1998,
Die Pléne fiir einen Neubau nehmen benannt nach dem friiheren Aachener Oberbiirgermeister Wilhelm Rombach. Mit
Gestalt an. Erster Gottesdienst in der dem Helen-Stollenwerk Haus in Simmerath (2002), dem Anna-Roles Haus in Alsdorf
neuen Kapelle, ebenso Einweihung (2003) und dem Heinrich-Sommer Haus in Brand (2005) entstehen in kurzer Zeit drei
des groRen Saals im Erdgeschoss. Die weitere Aufienhduser in der StadteRegion. Mit dem Ambulant Betreuten Wohnen
ersten Schiilerinnen der neuen Han- startet ein neues Angebot. Das Vinzenz-Heim wird 100 Jahre jung, der Garten der
delsschule werden aufgenommen. Sinne entsteht.

1954 1975 1989
- I - e
1965 1987 2005

1975-1987

Einsegnung des neuen Personalwohn-
heims durch Dompropst Dr. Firmenich.
Die orthopadische Klinik wird geschlos-
sen. Im Jubildumsjahr werden dem
Landschaftsverband 17.000 Quadrat-
meter Gelande zur Errichtung einer
neuen Landesschule iibergeben. 1987
griindet sich auf Ansto der Hausleitung
erstmals ein Heimbeirat aus
Bewohner:innen der Einrichtung.

2007
-
2025
2007-2025

Die letzten Ordensschwestern verlassen das Vinzenz-Heim
und beenden damit eine Giber 100-jdhrige Geschichte. Neubau
des Julie-Billart Hauses und des Louise-von-Marillac Hauses.
Die Strukturverdanderung mit dem Aufbau der Fachbereiche
und Stabstellen wird umgesetzt. 2012 erste Qualitats-
managementzertifizierung nach eQuass. An der Ecke Kalver-
benden/Adenauerallee schafft unser Neubauprojekt Wohn-
raum fiir ambulante Angebote. Das Vinzenz-Heim wird 2017
erstmalig als Great Place to Work ausgezeichnet und erhalt
den Preis fiir das beste Sozialunternehmen und das beste
Fortbildungskonzept. Mit dem Neubau neben dem Wilhelm-
Rombach-Haus wird weiterer Wohnraum fiir Menschen mit
Behinderung erschaffen. Die Corona-Pandemie sorgt fiir
grofite Herausforderungen. 2024 erdffnet das neue intensiv-
padagogische Angebot E5.

21



VINZENZ-BLICK | 2.2025

FORTBILDUNG

GEMEINSAM WACHSEN -
SCHRITT FUR SCHRITT

Lernen hort bei uns nie auf - und das ist gut so. Mit mehr als 150 internen
Schulungen im Jahr schaffen wir Riume, in denen Wissen geteilt, Sicherheit
gewonnen und Zusammenarbeit gestarkt wird. Denn Weiterbildung bedeutet
nicht nur personliches Wachstum, sondern auch Zukunftsfahigkeit fiir uns als

Vinzenz-Heim.

In einer Welt, die sich standig
verandert, ist Stillstand
natirlich keine Option.
»Breites Angebot Kontinuierliches Lernen
mit sehr guten ist der Schliissel, um nicht
Referent:innen nur Schritt zu halten,
sondern um gemeinsam
neue Wege zu gehen. Genau
deshalb setzen wir auf ein
breites Angebot interner Fort-
bildungen - als Investition in unsere
Mitarbeitenden und in die Zukunft
unseres Unternehmens.

Mit jahrlich liber 150
Schulungen schaffen wir
Lernrdume, die mehr
sind als reine Wissens-
vermittlung. Hier geht es
um Austausch, Sicherheit
und die Freude am ge-
meinsamen Weiterkommen.

Ob Fachthemen wie Deeskalation,
Autismus oder Biografiearbeit, ob
Grundlagen in Pflege, Hauswirtschaft,
Fahrtraining und Teilhabemanagement
oder Soft Skills wie Kommunikation,
Flihrung und Zeitmanagement: Unsere
Angebote sind praxisnah, mafigeschnei-
dert und an den Anforderungen
unseres Alltags ausgerichtet.

PRI ICNERECAEICIIN  Wichtig ist dabei beispiels-
SEERENBIENENEEELE weise unser erneuertes

es hat mir so viel ge- Einarbeitungsprogramm

bracht® ViNew, das neue Kol-

leg:innen von Beginn an
begleitet. Schulungen zu
Werten, Pflegeverstéandnis oder
Refinanzierungsgrundlagen sorgen fur
Orientierung und schaffen ein stabiles
Fundament, um gut anzukommen.

Ein grofRer Vorteil unserer internen

Schulungen: Sie passen exakt zu uns.
Statt auf externe Standardlosungen
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»So viele tolle
Schulungen -
da mussen wir gar nicht
mehr auf externe
Fortbildungen®

zu setzen, entwickeln wir Formate, die
unsere Arbeit wirklich voranbringen.
Dabei setzen wir sowohl auf erfahrene
externe Fachkréfte als auch auf interne
Kolleg:innen, die ihr Wissen aus der
Praxis weitergeben.

Interne Fortbildungen entfalten
oft eine Wirkung, die weit Giber den
Erwerb neuer Kenntnisse hinausgeht.
Sie kdnnen dazu beitragen, dass sich
Mitarbeitende wertgeschatzt und gefor-
dert fiihlen - ein wichtiger Faktor
fir Motivation und Bindung an
unser Haus. Gleichzeitig er-
offnen sie die Chance, Teams
enger zusammenzubringen:
Gemeinsames Lernen in ver-
trauter Umgebung fordert
den Austausch und kann das
Wir-Gefiihl nachhaltig starken.
Auch im Recruiting kann das ein
entscheidender Vorteil sein, denn wir
merken, dass immer mehr Bewerbende
darauf achten, wie sehr ihre berufliche
Weiterentwicklung geférdert wird.

Fiir uns ist Weiterbildung deshalb

weit mehr als ein Angebot - sie ist Teil
unserer Identitdt im Vinzenz-Heim. Sie
sichert Qualitat, schafft Perspektiven
und macht uns als Unternehmen
zukunftsfahig. Lernen bedeutet fiir uns
zu wachsen - personlich, im Team und
als Unternehmen.

Nora Habbel und Achim Steinbusch




UNTERNEHMEN

BETRIEBSFEST 2025

Was fiir ein Abend. Unser Betriebsfest 2025 -
die Bilder sprechen wirklich fiir sich.

Location: La Fabrik - industrial vibes, perfekt inszeniert.
Music: DJ MANICA - der Dancefloor hat gebrannt,
kein FuB blieb still.

Fast 200 Mitarbeitende feierten mit - Menschen, die nicht
nur arbeiten, sondern auch richtig feiern konnen. Zwischen
Lachen, Tanzen und Schnappschiissen ist wieder klar
geworden: Das Beste an einem Unternehmen sind die
Menschen, die es jeden Tag lebendig machen.

Und ja:
Wir freuen uns jetzt schon auf’s nachste Mal.

VINZENZ-BLICK | 2.2025
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N & 7 Vinzenz-Heim

GRUPPE Wir sind eine Einrichtung der Josefs-Gesellschaft gAG (JG-Gruppe).
U AACHEN An zehn Standorten der Stadteregion Aachen aktiv, bieten wir u. a. an:

Wohnen fiir Kinder und Jugendliche
Wohnangebot fiir Erwachsene:
Besondere Wohnformen - AuRenwohngruppen im

Vinzenz-Heim Stadtbereich - Ambulant Betreutes Wohnen
Kalverbenden 91, 52066 Aachen, Vinzenz-von-Paul-Berufskolleg mit Internat

Tel. 0241 6004-0, Fax 0241 6004-120 Kurzzeitwohnangebote fiir Kinder, Jugendliche und
info@vinzenz-heim.de junge Erwachsene

https://vinzenz-heim.de Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstelle (KoKoBe)

https://vinzenz-von-paul-berufskolleg.de Vinzenz-Gastronomie (www.vinzenz-gastronomie.de)

BITTE VORMERKEN WIR BEDANKEN UNS HERZLICH BEI UNSEREN KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,
die in den wohlverdienten Ruhestand gehen. Mit ihrem Engagement, ihrer Erfah-
rung und ihrem Teamgeist haben sie unser Unternehmen gepragt - dafiir sagen

Sonntag, 2. November 2025 ) " . )
wir von Herzen Danke und wiinschen alles Gute fiir den neuen Lebensabschnitt.

Spaziergang zum Waldfriedhof
Erika Breuer Sibylle De Ridder

Mittwoch, 5. November 2025 Heike Karin Fink  Wilfried Schifer

St. Martin Feier Gerda Johnen Regine Wolters
Mechthild Sembdner-Schwan  Ute Dreiack-Possinger

Samstag, 22. November 2025 Roswitha Wieringa  Lothar Schui

Hausfest zum Advent im
Helena-Stollenwerk-Haus

Samstag, 6. Dezember 2025
Klenkes Nikolaus Feier

Dienstag, 16. Dezember 2025
Vorweihnachtsmesse

Mittwoch, 17. Dezember 2025
Das Vinzenz-Heim beim

WDR2 Weihnachtswunder
Donnerstag, 12. Februar 2026

Karnevalim Vinzenz-Heim

Aktuelle Termine finden Sie
=:: | auch unter vinzenz-heim.de

IHRE SPENDE KOMMT AN!
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